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科武植园字〔2023〕60 号

中国科学院武汉植物园关于印发《中国科学院

武汉植物园实验技术人员考核与绩效激励管理

办法 》的通知

各部门、中心：

《中国科学院武汉植物园实验技术人员考核与绩效激励管

理办法》经园务会讨论通过，现予印发，请遵照执行。

中国科学院武汉植物园

2023 年 12 月 30 日

中国科学院武汉植物园文件
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中国科学院武汉植物园实验技术人员
考核与绩效激励管理办法

第一章 总则

第一条 为规范和加强中国科学院武汉植物园所级公共技

术中心（以下简称所级中心）的运行和管理，科学评价所级中心

实验技术人员的工作业绩和表现，激发实验技术人员的工作积极

性和创新活力，培养一支高水平的技术支撑队伍，推动大型仪器

设备开放共享，提高仪器设备使用效率，促进仪器新功能和技术

开发，提升对科研工作支撑能力，根据《国家重大科研基础设施

和大型科研仪器向社会开放的意见》（国发〔2014〕70号）、《国

家重大科研基础设施和大型科研仪器开放共享管理办法》（国科

发基〔2017〕289号）、《国家重大科研基础设施和大型科研仪器

开放共享评价考核实施细则》（国科办基〔2022〕93号）、《中国

科学院大型仪器区域中心和所级公共技术中心管理办法》（条财

字〔2020〕38 号）、《中国科学院武汉植物园所级公共技术中心

运行管理办法》（科武植园字〔2022〕50号）、《中国科学院武汉

植物园大型科研仪器开放共享管理办法》（科武植园字〔2022〕

53号）等文件精神，结合本园实际情况，制定本办法。

第二章 考核对象及方式

第二条 实验技术人员是指纳入武汉植物园所级公共技术
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中心和区域中心统一管理的专职技术人员。

第三条 由武汉植物园组织绩效考核小组对实验技术人员

年度工作进行考核。绩效考核小组由分管园领导、部门主要负责

人、园仪器设备共享管理委员会成员和用户代表等组成。绩效考

核小组对实验技术人员进行量化评价，考核采取现场答辩形式。

第三章 考核安排及结果

第四条 考核评分依据：

所级中心实验技术人员专职于仪器设备的运行和维护，为科

研人员提供优质服务，对实验技术人员从工作业绩（50分）、主

观评价（30分）和技术创新与贡献（20分）等方面进行考核评价。

工作业绩（50分）

1. 机时利用（20分）

2. 服务成效（15分）

3. 服务收入（15分）

主观评价（30分）

4. 用户代表评价（10分）

5. 同事互评（10分）

6. 领导评价（10分）

技术创新与贡献（20分）
7. 仪器新功能开发（10分）

8. 培训与人才培养（10分）

第五条 考核结果和等次划分：

实验技术人员绩效考核结果分为优秀、合格、基本合格和不

合格4个等次。优秀等次人员比例一般不超过应参加年度考核的
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工作人员总人数20%。

根据考核排名情况，确定优秀等次。

基本合格。60分≦年度考核得分﹤70分者

不合格。年度考核最终得分﹤60分者

除上述获优秀人员外，其他考核得分≥70分的人员为合格。

第六条 绩效激励：

所级公共技术中心对考核结果为优秀或合格且成绩突出的

实验技术人员给予表彰和奖励。奖励原则上总和为所级中心当年

测试费收入盈余的 20%或科技部、财政部共享考核后补助奖励经

费总额的 30%，具体比例根据实际情况调整。

第七条 绩效奖励分配方案由所级公共技术中心所属部门

负责人提交园仪器设备共享管理委员会审议通过后，以书面报告

形式提交主管园领导审核后上报园务会最终确定。

第四章 附则

第八条 公示和复议，“一票否决”内容及考核结果的应用等

按照园考核管理办法执行。

中国科学院武汉植物园综合办公室 2023 年 12 月 30 日印发
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